                         УТВЕРЖДЕН
приказом НО «Фонд капитального ремонта МКД в ЯНАО» 
от 14 декабря 2022 г. № 36-ОД

Порядок
формирования кадрового резерва некоммерческой организации 
«Фонд капитального ремонта многоквартирных домов 
в Ямало-Ненецком автономном округе»

1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования кадрового резерва в некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов в Ямало-Ненецком автономном округе» (далее - кадровый резерв, Фонд).
2. Кадровый резерв формируется в целях:

а) равного доступа и добровольности включения граждан в кадровый резерв Фонда;
б) учета текущей и перспективной потребности в замещении должностей в Фонде; 

в) эффективности использования кадрового резерва, постоянной актуализации его состава;

г) своевременного удовлетворения потребности в кадрах.
3. В кадровый резерв Фонда включаются лица, обладающие необходимыми профессиональными, деловыми, личностными качествами и отобранные на основании требований, установленных настоящим Порядком.

4. Кадровый резерв формируется по всем направлениям деятельности Фонда.

5. Численность кадрового резерва Фонда не ограничена.

6. Информация о формировании кадрового резерва размещается на официальном сайте Фонда в сети интернет по адресу https://fondkr89.ru.

7. Организация формирования кадрового резерва осуществляется структурным подразделением Фонда, к компетенции которого отнесены вопросы кадров.

8. В кадровый резерв включаются граждане, отобранные по результатам рассмотрения резюме и проведения собеседования с кандидатами на должности.

Утверждение кандидатов для включения в кадровый резерв Фонда осуществляется директором Фонда с учетом мнения заместителей директора Фонда и руководителей структурных подразделений, на замещение должностей в которых претендуют кандидаты.

9. При отборе кандидатов в кадровый резерв Фонда могут использоваться различные методы оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, в том числе анализ дополнительно представленных документов, анкетирование (тестирование).

10. Основными требованиями к кандидатам, претендующим на включение в кадровый резерв, являются:

- наличие подтвержденного документом об образовании и о квалификации среднего профессионального образования или высшего образования по направлениям деятельности Фонда (в зависимости от должности);
- знание законодательства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, регулирующего соответствующую сферу деятельности Фонда;
- опыт работы в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства (приоритетно).

- возраст от 18 лет (приоритетно);
- отсутствие судимости;

- активная гражданская позиция;

- профессиональный подход к делу;

- работоспособность; 

- целеустремленность; 

- ответственность.

В число требований к кандидатам для включения в кадровый резерв Фонда могут входить требования к уровню профессионального образования, опыту работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам.
11. Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв Фонда, заносятся в реестр, ведение которого осуществляется структурным подразделением Фонда, к компетенции которого отнесены вопросы кадров.

12. О включении в кадровый резерв Фонда кандидат уведомляется на адрес электронной почты, указанный в резюме.

13. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:

а) личное заявление;

б) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

в) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

г) осуждение гражданина к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу, исключающему возможность трудоустройства в Фонд;

д) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

ж) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.

14. Включение в кадровый резерв и исключение граждан из кадрового резерва оформляется приказом (распоряжением) Фонда. 
